
การประเมินความเสี่ยงในการให้สินบน ปี 2568 

บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จำกัด 
 
การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  

บริษัทฯ กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจากจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) 
และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้  
 
1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่ หรือความ
น่าจะเป็นจะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง หรือ  

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ป ี

4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อยครั้ง หรือ  

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 

2 ต่ำ มีโอกาสเกิดแต่นานๆ ครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 

1 ต่ำมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ปี 

 
  



2. ด้านผลกระทบ (Impact)  

การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบที่
ไม่ใช่ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน 

เกณฑ์กําหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดําเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ 
โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) 

คำอธิบาย 
(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 

คำอธิบาย 
(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

5 สูงมาก ความเสียหายมากกว่า 
1,000,000 บาทขึ้นไป 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ
ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือเกิดการ
ตรวจสอบความเสียหายขององค์กร 

4 สูง ความเสียหายมากกว่า 500,000 
บาทถึง 1,000,000 บาท 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่องและ
สังคมให้ความสนใจ 

- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 ปานกลาง ความเสียหายมากกว่า 250,000 
บาทถึง 500,000 บาท 

- หน่วยงานตรวจสอบเข้าทําการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อ
การทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 ต่ำ ความเสียหายมากกว่า 100,000 
บาทถึง 250,000 บาท 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 ต่ำมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาทหรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

 

3. การประเมินความเสี่ยงในการให้สินบน  

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงในการให้สินบน (Risk Score) = โอกาสที่จะเกิด x ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ 
 
  



ตารางระดับการยอมรับความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส  
ผลกระทบ 

ระดับการยอมรับความเสี่ยง 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 
ระดับการยอมรับความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าระดับความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

ความหมาย 

20 - 25 คะแนน สูงมาก 
(Extreme) 

เป็นระดับความเสี่ยงที่ ต้องมีมาตรการควบคุม/ลดความเสี่ยง และ
อาจจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสม 
เพ่ือจัดหา/จัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยงอย่างทันท่วงทีหรือภายใต้
กรอบระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ หากองค์กรคาดการณ์ได้ว่าความเสี่ยง
นี้อาจไม่สามารถจัดการได้เอง อาจตัดสินใจในการถ่ายโอน/แบ่งปัน
ความเสี่ยงบางส่วน (Transfer/Share) ไปยังบุคคลหรือองค์กรอ่ืน
ช่วยรับผิดชอบ เช่น การว่าจ้างผู้ให้บริการภายนอกมาดำเนินการแทน 
การทำประกันภัย เป็นต้น เพ่ือลดโอกาสเกิดหรือลดผลกระทบความ
เสี่ยงลง  

10 - 19 คะแนน สูง 
(High) 

เป็นระดับความเสี่ยงที่ ต้องมีมาตรการควบคุม/ลดความเสี่ยง หรือ
ปรับปรุงมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือให้ความเสี่ยงลดลง  

5 - 9 คะแนน ปานกลาง 
(Medium) 

เป็นระดับความเสี่ยงที่ ต้องมีการติดตามเฝ้าระวังและติดตาม
กิจกรรมหรือจัดทำมาตรการ/กิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม เพื่อลดระดับ
ความเสี่ยง  

1 - 4 คะแนน ต่ำ   
(Low) 

เป็นระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ไม่จำเป็นต้องมีมาตรการจัดการ
เพ่ิมเติม  

 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการใหสินบน ป 2568
บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จํากัด

1.การตรวจรบังาน

- การตรวจรบังานเพื�อเบิกคา่จา้งงานระหว่าง

บรษิัทและหน่วยงานรฐั

ซื �อความสะดวกและซื �อ

ความเรว็

พนกังานที�รบัผิดชอบโครงการ มีการเลี �ยงรบัรอง ใหข้องขวญั

สินนํ�าใจ ติดสินบนตอ่เจา้หนา้ที�หน่วยงานของรฐัที�เป็นกรรมการ

ตรวจรบังาน อาจจะเป็นก่อนหรอืหลงัการตรวจรบั เพื�อใหง้านผ่าน

การตรวจรบัเป็นไปโดยงา่ย รวดเรว็ ถึงแมร้ายงานจะไม่ครบถว้น

ถกูตอ้งตามที�กาํหนด

สงู - มีการตรวจสอบความถกูตอ้ง ครบถว้นของรายงานเพื�อส่งมอบและขอเบิก

คา่จา้ง ใหเ้ป็นไปตามสญัญา โดยผูร้บัผิดชอบตั�งแตร่ะดบัพนกังาน หวัหนา้งาน

 และผูจ้ดัการ มีจดหมายนาํส่งรายงานที�ชดัเจน ระบยุอดเงินที�เบิกแตล่ะงวด

ตามรายงานที�ส่งเพื�อใหม้ั�นใจว่ารายงานครบถว้นถกูตอ้ง ไม่มีช่องว่างในการ

ติดสินบนกบักรรมการตรวจรบังาน

- งดเวน้การเบิกจ่ายเงินคา่รบัรองคณะกรรมการตรวจรบังานของหน่วยงาน 

ภาครฐัและเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง

- บรษิัทมีช่องทางแจง้การรอ้งเรยีนกรณีพบว่ามีพนกังานเลี �ยงรบัรอง ให้

ของขวญั สินนํ�าใจ ติดสินบนตอ่กรรมการตรวจรบังาน

- มีการประชาสมัพนัธน์โยบายของบรษิัทใหห้น่วยงานของรฐัที�เป็นคูส่ญัญา

ทราบ

ตลอดปีงบประมาณ หน่วยงานโครงการที�มีหนา้ที�ส่ง

มอบงาน เพื�อเบิกคา่งวดงาน

- การตรวจรบังานระหว่างบรษิัท และผูร้บัจา้ง ซื �อความสะดวกและซื �อ

ความเรว็

1. เจา้ของงาน/หวัหนา้งานของบรษิัทเรยีกรบัของขวญั หรอื

สินนํ�าใจจากผูร้บัจา้งก่อน หรอืหลงัการตรวจรบังาน 

2. เจา้ของงาน/หวัหนา้งาน เอื�อประโยชนใ์หแ้ก่ผูร้บัจา้ง โดยตรวจ

รบังานใหผ้่าน ทั�งๆ ที�งานยงัไม่ถกูตอ้ง ครบถว้นตามสญัญา

3. เจา้ของงาน/หวัหนา้งานมีพฤติกรรมไม่เรยีกรบั แตไ่ม่ปฏิเสธ 

เมื�อผูร้บัจา้งใหข้องขวญั หรอืสินนํ�าใจเพื�อการตรวจรบังานเป็นไป

อยา่สะดวก รวดเรว็ 

4. ขาดการตรวจสอบรายงานที�ผูร้บัจา้งนาํส่งก่อนการตรวจรบังาน

ว่า ครบถว้น ถกูตอ้งเป็นไปตามสญัญาหรอืไม่

ปานกลาง - มีการแตง่ตั�งคณะกรรมการตรวจรบังานโดยผูม้ีอาํนาจของบรษิัท ซึ�งมาจาก

หลายฝ่ายเพื�อกลั�นกรอง ตรวจสอบ ใหค้วามเหน็ในดา้นตา่งๆ เช่น ฝ่าย จดัซื �อ 

ฝ่ายกฎหมาย และผูท้ี�รบัผิดชอบโครงการ เพื�อไม่ใหม้ีกรรมการตรวจรบัมาจาก

ผูร้บัผิดชอบโครงการเทา่นั�นซึ�งอาจจะเป็นช่องทางใหท้จุรติได้

- มีขั�นตอนการตรวจรบั และเบิกจ่ายเงินที�ชดัเจน ประกอบไปดว้ย บนัทกึตรวจ

รบังานจากคณะกรรมการตรวจรบั และจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจ่ายเงินจากผูม้ี

อาํนาจสงูสดุของบรษิัท

- มีการกาํหนดนโยบายและ/หรอื คาํสั�ง เกี�ยวกบัการเบิกจ่ายเงินคา่รบัรอง

คณะกรรมการติดตามผลการดาํเนินงานและตรวจรบังานของหน่วยงานภาครฐั

และเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง

ตลอดปีงบประมาณ - เจา้ของงาน/หวัหนา้งาน

- ฝ่ายจดัซื �อ

- ฝ่ายบญัชี

2.การจดัซื �อจดัจา้ง ซื �องานหรอืโอกาสทางธรุกิจ เจา้หนา้ที�จดัซื �อ และ/หรอื หวัหนา้งานอาจไดร้บัผลประโยชนจ์าก

ผูข้าย/ผูร้บัจา้งในกระบวนการจดัซื �อจดัจา้งเพื�อเอื �อประโยชนท์ี�

เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกิจของบรษิัท

ปานกลาง - มีการกาํหนดอาํนาจอนมุตัิการจดัซื �อจดัจา้งตามวงเงินและประเภทคา่ใชจ้่าย

 ของผูบ้รหิารแตล่ะระดบัชั�นตั�งแตร่ะดบัผูจ้ดัการส่วน/ฝ่าย ผูอ้าํนวยการ

โครงการ ถึง กรรมการบรหิาร

- มีระเบียบปฏิบตัิควบคมุกาํกบัติดตามใหเ้จา้หนา้ที�ดาํเนินการตามระเบียบ

ปฏิบตัิงานจดัซื �อจดัจา้ง

- บรษิัทมีช่องทางรบัแจง้การรอ้งเรยีนการทจุรติ

- นโยบายปอ้งกนัตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น

- บทลงโทษฐานทจุรติ ตามระเบียบการปฏิบตัิหนา้ที� หมวดวินยั

- นโยบาย การสรา้งเสรมิวฒันธรรมการไม่ใหไ้ม่รบั

- นโยบายดา้นการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคล กบัประโยชนส์่วนรวม

ตลอดปีงบประมาณ - เจา้หนา้ที�จดัซื �อและเจา้หนา้ที�

บญัชี

3.การรบัฝากบคุคลที�ไม่มีคณุสมบตัิเขา้ทาํงาน

โดยแลกเปลี�ยนกบัผลประโยชน์

ซื �อโอกาสเขา้ทาํงาน พนกังานฝ่ายทรพัยากรบคุคลหรอืกรรมการสอบสมัภาษณไ์ดร้บั

ผลประโยชนจ์ากผูส้มคัรงานเพื�อแลกกบัการคดัเลือกเขา้ทาํงาน

ตํ�า .- .- .-

กจิกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด มาตรการควบคุม/ลดความเสี�ยง
ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ระดับความเสี�ยง ผู้รับผิดชอบ



  

การประเมินความเสี่ยงในการใหสินบน ป 2568
บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จํากัด

โอกาส ผลกระทบ

1.การตรวจรบังาน

- การตรวจรบังานเพื�อเบิกค่าจา้งงานระหว่างบรษิัทและหน่วยงานรฐั

ซื �อความสะดวกและซื �อความเรว็ พนกังานที�รบัผิดชอบโครงการ มีการเลี �ยงรบัรอง ใหข้องขวญัสินนํ�าใจ ติดสินบนต่อเจา้หนา้ที�

หน่วยงานของรฐัที�เป็นกรรมการ

ตรวจรบังาน อาจจะเป็นก่อนหรอืหลงัการตรวจรบั เพื�อใหง้านผ่านการตรวจรบัเป็นไปโดยง่าย 

รวดเรว็ ถงึแมร้ายงานจะไม่ครบถว้นถกูตอ้งตามที�กาํหนด

2 5 12

(สงู)

- การตรวจรบังานระหว่างบรษิัท และผูร้บัจา้ง ซื �อความสะดวกและซื �อความเรว็ 1. เจา้ของงาน/หวัหนา้งานของบรษิัทเรยีกรบัของขวญั หรอืสินนํ�าใจจากผูร้บัจา้งก่อน หรอืหลงั

การตรวจรบังาน 

2. เจา้ของงาน/หวัหนา้งาน เอื �อประโยชนใ์หแ้ก่ผูร้บัจา้ง โดยตรวจรบังานใหผ่้าน ทั�งๆ ที�งานยงั

ไม่ถกูตอ้ง ครบถว้นตามสญัญา

3. เจา้ของงาน/หวัหนา้งานมีพฤติกรรมไม่เรยีกรบั แต่ไม่ปฏิเสธ เมื�อผูร้บัจา้งใหข้องขวญั หรอื

สินนํ�าใจเพื�อการตรวจรบังานเป็นไปอย่าสะดวก รวดเรว็ 

4. ขาดการตรวจสอบรายงานที�ผูร้บัจา้งนาํส่งก่อนการตรวจรบังานว่า ครบถว้น ถกูตอ้งเป็นไป

ตามสญัญาหรอืไม่

2 4 8

(ปานกลาง)

2.การจดัซื �อจดัจา้ง ซื �องานหรอืโอกาสทางธุรกิจ เจา้หนา้ที�จดัซื �อ และ/หรอื หวัหนา้งานอาจไดร้บัผลประโยชนจ์ากผูข้าย/ผูร้บัจา้งใน

กระบวนการจดัซื �อจดัจา้งเพื�อเอื �อประโยชนท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท

2 3 6

(ปานกลาง)

3.การรบัฝากบุคคลที�ไม่มีคณุสมบตัิเขา้ทาํงานโดยแลกเปลี�ยนกบั

ผลประโยชน์

ซื �อโอกาสเขา้ทาํงาน พนกังานฝ่ายทรพัยากรบุคคลหรอืกรรมการสอบสมัภาษณไ์ดร้บัผลประโยชนจ์ากผูส้มคัรงาน

เพื�อแลกกบัการคดัเลือกเขา้ทาํงาน

2 2 4

(ต ํ�า)

กิจกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด
การประเมินความเสี�ยง

ระดับของความเสี�ยง


